
 

 

70 Jahre Stolz & Tradition - Mit über 25.000 Mitgliedern ist die SG Dynamo Dresden einer der größten Fußballvereine in den 
neuen Bundesländern. Erfolgreiches Vereinsmanagement erfordert eine starke Organisationseinheit in der Vereinsführung. Zur 
langfristigen Neubesetzung unserer Geschäftsstelle suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen   

 

Geschäftsführer Kommunikation (m/w/d).  

 

Sie gehören zu einem dreiköpfigen Geschäftsführer-Team. Sie verantworten die übergreifende Steuerung und Kontrolle von 
Kommunikation, Marketing/Vertrieb und der strategischen Vereinsentwicklung. Wir suchen einen Macher, der anpackt!  

 

Zentrale Aufgaben:   

 

 Umsetzung unserer strategischen Ziele:  
o Dynamo bietet optimale Entwicklungsmöglichkeiten für seine Spieler und Mitarbeiter und schafft damit die 

Grundlage für erfolgreichen Fußball, mit dem Ziel, sich dauerhaft in der 2. Bundesliga zu etablieren. 
o Dynamo holt sich wesentliche Geschäftsfelder zurück in die eigene Verantwortung, entwickelt mit Partnern 

weitere Geschäftsfelder und nutzt neue Technologien, um wirtschaftlich erfolgreich zu sein.  
o Dynamo bildet regelmäßig eigene Spieler aus der Region aus und gestaltet aktiv die Zukunft des Fußballs in der 

Region mit.  
o Dynamo schafft eine attraktive Vereinsheimat für seine Mitglieder, Fans, Partner, Mitarbeiter und Spieler.  
o Dynamo wirtschaftet unternehmerisch verantwortungsvoll und erhält dauerhaft ein positives Eigenkapital.  

 

 Vertretung der Interessen des Vereins gegenüber Politik, Wirtschaft, Verwaltung, Medien und Verbänden 

 Kontaktpflege als kompetenter und verlässlicher Ansprechpartner für Verbände, Vereine und Organisationen, für 
Sponsoren und Vertragspartner, für die Landeshauptstadt Dresden, die Medien sowie Trainer, Sportler, Mitglieder, Fans 
und Organe des Vereins 

 
Ihr Profil:   

 

 Sie sind sich der Besonderheiten eines mitgliedergeführten Vereins wie Dynamo Dresden bewusst und haben 
idealerweise persönliche Erfahrungen damit gemacht.   

 Identität, Tradition und Verbundenheit mit unserer Heimatstadt Dresden sind für Sie keine Schlagworte, sondern im 
besten Fall gelebte Praxis.   

 Sie verfügen über betriebswirtschaftliche Kenntnisse, haben umfassende Erfahrung in einer Führungsposition, Sie sind 
eine kommunikations- und führungsstarke, interdisziplinär versierte Persönlichkeit.  

 Die Fähigkeit, sich schnell in neue Aufgabenstellungen einzuarbeiten, zeichnet Sie ebenso aus wie Ihr 
Durchsetzungsvermögen.   

 Sie besitzen die Fähigkeit, Menschen mit einer gesunden Mischung aus Führungsanspruch und Kooperation zu führen, 
zur Leistung zu motivieren und langfristig an den Verein zu binden.   

 Sie überzeugen durch sicheres Auftreten, sehr gute kommunikative Fähigkeiten, Kostenbewusstsein, Teamfähigkeit und 
Überzeugungskraft.  

 Ihre Arbeitsweise basiert auf ausgeprägten analytischen, systematischen, strategischen und ergebnisorientierten 
Fähigkeiten.   

 Verhandlungsgeschick, souveränes und verbindliches Auftreten, motivierendes Sozialverhalten sowie die Bereitschaft, 
flexible Arbeitszeiten zu nutzen, gehören zu Ihren Stärken. 

 

Wir bieten Ihnen ein interessantes und herausforderndes Tätigkeitsgebiet mit hoher Eigenverantwortung. In einem 
hochmotivierten Team und emotionalem Umfeld aus Mitgliedern, Fans und Sponsoren haben Sie die Möglichkeit, den Erfolg und 
die Weiterentwicklung eines Traditionsvereins in zentraler/herausgehobener Funktion maßgeblich mitzugestalten. Wenn Sie mit 
uns in eine neue berufliche Zukunft starten wollen, dann übersenden Sie bitte bis zum 30. April 2023 Ihre aussagefähigen 
Bewerbungsunterlagen unter Angabe Ihres frühestmöglichen Eintrittstermins sowie Ihrer Gehaltvorstellungen per E-Mail an: 
bewerbung.gf@dynamo-dresden.de.  
 


