
 

Mit über 20.000 Mitgliedern ist die SG Dynamo Dresden einer der größten Fußballvereine in den 
neuen Bundesländern.   

  

Erfolgreiches Vereinsmanagement erfordert eine starke Organisationseinheit in der 
Vereinsführung.              

Zur langfristigen Stärkung unserer Geschäftsstelle suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt 
einen 

 

Geschäftsführer (m/w/d).  
  

Ihnen obliegt gemeinsam mit den beiden bisherigen Geschäftsführern neben der Steuerung und 
Kontrolle des Finanz- und Rechnungswesens, der Infrastruktur sowie der allgemeinen Organisation 
insbesondere die unmittelbare Verantwortung für das Personal der Geschäftsstelle.  

  

Aufgaben:  

• Erarbeitung und Umsetzung von Konzepten und Strategien zur Entwicklung und 

Weiterentwicklung der Digitalisierung im Verein  

• Weiterentwicklung der Strukturen innerhalb der Geschäftsstelle  

• zielorientierte Führung und Weiterentwicklung der Mitarbeiter der Geschäftsstelle   

• Steuerung und Koordinierung der verschiedenen Vereinsprojekte in Zusammenarbeit mit 

Interessensvertretern von Mitgliedschaft, Fans, Wirtschaft und öffentlicher Verwaltung sowie 

den Medien mit dem Ziel einer nachhaltigen und zukunftsfähigen Vereinsentwicklung  

• Ausbau und Profilierung der traditionsreichen Erfolgsmarke SG Dynamo Dresden als 

überregionaler Werbeträger   

• Vertretung der rechtlichen Interessen des Vereins, insbesondere auf kommunaler Ebene und 

innerhalb des Fußballverbandes  

• Kontaktpflege als kompetenter und verlässlicher Ansprechpartner für Verbände, Vereine und 

Organisationen, für Sponsoren und Vertragspartner, für die Landeshauptstadt Dresden, die 

Medien sowie Trainer, Sportler, Mitglieder, Fans und Organe des Vereins  

• Koordinierung und Optimierung der Zusammenarbeit mit den verschiedenen Vereinsgremien  

• Entwicklung zusätzlicher Konzepte zum Ausbau der bestehenden Fanarbeit   

• Forcierung und Überwachung der vereinseigenen Projekte zur Gewaltprävention  

 

  

  



 

Profil:  

• Idealerweise verfügen Sie über betriebswirtschaftliche Kenntnisse, haben umfassende Erfahrung 

in einer Führungsposition, Sie sind eine kommunikations- und führungsstarke, interdisziplinär 
versierte Persönlichkeit.  

• Die Fähigkeit, sich schnell in neue Aufgabenstellungen einzuarbeiten, zeichnet Sie ebenso aus 
wie Ihr Durchsetzungsvermögen.  

• Sie besitzen die Fähigkeit, Menschen mit einer gesunden Mischung aus Führungsanspruch und    

Kooperation zu führen, zur Leistung zu motivieren und langfristig an den Verein zu binden.  

• Sie überzeugen durch sicheres Auftreten, sehr gute kommunikative Fähigkeiten, 
Kostenbewusstsein, Teamfähigkeit und Überzeugungskraft gepaart mit Hands-on-Mentalität.  

• Ihre Arbeitsweise basiert auf ausgeprägten analytischen, systematischen, strategischen und 

ergebnisorientierten Fähigkeiten.  

• Verhandlungsgeschick, souveränes und verbindliches Auftreten, motivierendes Sozialverhalten 

sowie die Bereitschaft, flexible Arbeitszeiten zu nutzen, gehören zu Ihren Stärken  

• Sie sind in hohem Maße belastbar und können die Interessen des Vereins gegenüber Verbänden, 

Behörden und anderen Sportvereinen vertreten.  

   

Wir bieten Ihnen ein herausforderndes Tätigkeitsgebiet mit hoher Eigenverantwortung, das Ihren 
Ideen und Vorstellungen großen Gestaltungsspielraum lässt. In einem hochmotivierten Team und 
emotionalem Umfeld aus Mitgliedern, Fans und Sponsoren haben Sie die Möglichkeit, den Erfolg 
und die Weiterentwicklung eines Traditionsvereins in zentraler/herausgehobener Funktion 
mitzugestalten.   

  

Wenn Sie mit uns in eine neue berufliche Zukunft starten wollen, dann übersenden Sie bitte bis 
zum 9. August 2019 Ihre aussagefähigen Bewerbungsunterlagen unter Angabe Ihres 
frühestmöglichen Eintrittstermins sowie Ihrer Gehaltvorstellungen per E-Mail an 
aufsichtsrat@dynamo-dresden.de oder per Post an 

 

SG Dynamo Dresden e.V. 

Aufsichtsrat 

Lennéstraße 12 

01069 Dresden. 

 


